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YARATICI LEZZET ORTAGINIZ

INSAN HAKLARI POLITIKASI

1. Amag ve Kapsam
Aromsa olarak, tiim sureglerimizde insan haklarina saygiy1 temel ilke olarak benimsemekteyiz.

Bu politika, Aromsa'nin tim g¢alisanlari, yoneticileri, tedarikgileri, is ortaklari ve diger paydaslari
icin insan haklari, is saghigi ve giivenligi (iSG) ile cevre alanlarindaki taahhiitleri ve beklentilerini
ortaya koyar.

2. Temel insan Haklari Taahhiitlerimiz

Aromsa, insan haklarina saygi ilkesini is yapis bigciminin ayrilmaz bir pargasi olarak gorir ve
asagidaki hususlarda taahhttte bulunur ve tedarikgilerinden ve is ortaklari ve diger
paydaslarindan da bu ilkeleri uygulamalarini bekler, tesvik eder ve anlasmalara dahil etmeyi
taahhit eder:

o Ayrimcilik Yasagi: Irk, renk, cinsiyet, yas, dil, din, etnik koken, siyasi goriis, medeni durum, sosyal
statl, cinsel yonelim, engellilik durumu veya baska herhangi bir statliye dayali ayrimcilig
reddederiz.

e Cocuk Isci: Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) standartlarina ve ulusal mevzuata uygun olarak
gocuk isciligini kesin sekilde reddederiz. 18 yas alti bireylerin galistiriimasina kesinlikle izin
vermeyiz. Cocuk isciligini onlemeye yonelik ulusal ve uluslararasi diizenlemelere tam uyum
gosteririz.

e Zorla Calistirma: Zorla, baski altinda veya borg karsihigi ¢alistirma dahil her tirli zorla galistirma
uygulamasina kesinlikle karsiyiz.

e Adil ve Giivenli Calisma Kosullari: Calisanlarimiz igin guivenli, saglikli ve insan onuruna uygun
¢alisma kosullari saglariz.

o Orgiitlenme ve Sendikalasma Hakki: Calisanlarin sendikalasma ve Anayasa ile korunmakta olan
orgutlenme haklarina saygi duyariz.

e Taciz ve Iistismarin Onlenmesi: Her tiirlii taciz, istismar ve kot muameleye karsi sifir tolerans
politikasi uygulariz.

e insan Onuruna Saygi: Calisanlara yoénelik her tiirli kétii muamele, taciz, istismar ve siddeti
reddeder, insan onuruna sayglyi esas aliriz.
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3. is Saghg ve Giivenligi (iSG) Taahhiitlerimiz

Aromsa, ¢alisanlarinin saglik ve giivenligini en st diizeyde korumayi taahht eder:

Giivenli Calisma Ortami: isyerlerinde saglikli, giivenli ve ergonomik calisma ortamlari
olustururuz.

Risk Yonetimi: Tehlikeleri proaktif bir sekilde belirler, riskleri degerlendirir ve gerekli dnleyici
tedbirleri aliriz.

Egitim ve Farkindalik: Calisanlarimiza diizenli olarak iSG egitimleri vererek biling ve farkindalik
olustururuz.

ISG Mevzuatina Uyum: Ulusal is saghgi ve giivenligi mevzuatina ve uluslararasi iSG
standartlarina tam uyum saglariz.

Siirekli lyilestirme: 1SG performansimizi izler, degerlendirir ve siirekli gelistirmek igin ¢calismalar
yurataruz.

4. Tedarik Zinciri ve is Ortaklari

Aromsa, tedarikgileri ve ig ortaklari ve paydaslarindan da ayni insan haklari standartlarina bagh

kalmalarini bekler. Tedarikgi segim siireglerinde insan haklari performansi degerlendirilir ve bu

alanda uygunsuzluk tespit edildiginde gerekli iyilestirici adimlar atilir.

5. Sikayet Mekanizmalari ve ihlal Bildirimi

Gahsanlarimizin ve diger paydaslarimizin, insan haklarina yénelik endiselerini glivenli, gizli ve

baskilama korkusu olmaksizin bildirebilecekleri mekanizmalar olusturulmustur. Gelen her bildirim

dikkatle incelenir ve gerekli durumlarda diizeltici dnlemler alinir.

6. Cevre Taahhiitlerimiz

Aromsa, ¢evrenin korunmasina ve dogal kaynaklarin stirdirulebilir kullanimina biyik 6nem verir:

Cevreye Saygi: Faaliyetlerimizin ¢evre lzerindeki etkilerini en aza indirmek icin calisiriz.

Atik Yénetimi: Atiklarimizi kaynaginda azaltir, geri donisimu destekler ve yasalara uygun
sekilde bertaraf ederiz.

Enerji ve Su Verimliligi: Enerji ve su kaynaklarini verimli kullanir, dogal kaynak tiketimini
azaltmaya yonelik projeler gelistiririz.
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Iklim Degisikligi ile Miicadele: Karbon ayak izimizi azaltmayi hedefler, siirdiiriilebilir Giretim
tekniklerini destekleriz.

Cevre Mevzuatina Uyum: Ulusal ve uluslararasi gevre mevzuatina ve standartlara tam uyum
saglariz.

7. Uluslararasi Standartlara Baghhk

Aromsa, insan haklari, ISG ve cevre alanlarinda asagidaki uluslararasi standartlari ve belgeleri

rehber edinir:
Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi
Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Temel Calisma Haklari ve ilkeleri
OECD Cok Uluslu Sirketler icin Rehber ilkeleri
ISO 45001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Standardi

8. izleme, Degerlendirme ve Siirekli iyilestirme

insan haklari uygulamalarimiz, diizenli olarak gézden gecirilir ve gelistirilir. Yasal
diizenlemelerdeki degisiklikler ve uluslararasi uygulamalardaki gelismeler dogrultusunda
politikamiz glincellenir.

9. Sorumluluk

insan haklari politikamizin uygulanmasindan, basta (st ydnetim olmak tizere tiim yoneticiler ve
¢alisanlar sorumludur. Aromsa, tiim ¢alisanlarinin insan haklarina saygil bir calisma ortami

yaratma sorumlulugunu paylagmasini bekler.
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