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İNSAN HAKLARI POLİTİKASI 

1. Amaç ve Kapsam 

Aromsa olarak, tüm süreçlerimizde insan haklarına saygıyı temel ilke olarak benimsemekteyiz.  

Bu politika, Aromsa'nın tüm çalışanları, yöneticileri, tedarikçileri, iş ortakları ve diğer paydaşları 
için insan hakları, iş sağlığı ve güvenliği (İSG) ile çevre alanlarındaki taahhütleri ve beklentilerini 
ortaya koyar. 

2. Temel İnsan Hakları Taahhütlerimiz 

Aromsa, insan haklarına saygı ilkesini iş yapış biçiminin ayrılmaz bir parçası olarak görür ve 
aşağıdaki hususlarda taahhütte bulunur ve tedarikçilerinden ve iş ortakları ve diğer 
paydaşlarından da bu ilkeleri uygulamalarını bekler, teşvik eder ve anlaşmalara dahil etmeyi 
taahhüt eder: 

• Ayrımcılık Yasağı: Irk, renk, cinsiyet, yaş, dil, din, etnik köken, siyasi görüş, medeni durum, sosyal 
statü, cinsel yönelim, engellilik durumu veya başka herhangi bir statüye dayalı ayrımcılığı 
reddederiz. 

• Çocuk İşçi: Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) standartlarına ve ulusal mevzuata uygun olarak 
çocuk işçiliğini kesin şekilde reddederiz. 18 yaş altı bireylerin çalıştırılmasına kesinlikle izin 
vermeyiz. Çocuk işçiliğini önlemeye yönelik ulusal ve uluslararası düzenlemelere tam uyum 
gösteririz. 

• Zorla Çalıştırma: Zorla, baskı altında veya borç karşılığı çalıştırma dahil her türlü zorla çalıştırma 
uygulamasına kesinlikle karşıyız. 

• Adil ve Güvenli Çalışma Koşulları: Çalışanlarımız için güvenli, sağlıklı ve insan onuruna uygun 
çalışma koşulları sağlarız. 

• Örgütlenme ve Sendikalaşma Hakkı: Çalışanların sendikalaşma ve Anayasa ile korunmakta olan 
örgütlenme haklarına saygı duyarız. 

• Taciz ve İstismarın Önlenmesi: Her türlü taciz, istismar ve kötü muameleye karşı sıfır tolerans 
politikası uygularız. 

• İnsan Onuruna Saygı: Çalışanlara yönelik her türlü kötü muamele, taciz, istismar ve şiddeti 
reddeder, insan onuruna saygıyı esas alırız. 
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3. İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) Taahhütlerimiz 

Aromsa, çalışanlarının sağlık ve güvenliğini en üst düzeyde korumayı taahhüt eder: 

• Güvenli Çalışma Ortamı: İşyerlerinde sağlıklı, güvenli ve ergonomik çalışma ortamları 
oluştururuz. 

• Risk Yönetimi: Tehlikeleri proaktif bir şekilde belirler, riskleri değerlendirir ve gerekli önleyici 
tedbirleri alırız. 

• Eğitim ve Farkındalık: Çalışanlarımıza düzenli olarak İSG eğitimleri vererek bilinç ve farkındalık 
oluştururuz. 

• İSG Mevzuatına Uyum: Ulusal iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına ve uluslararası İSG 
standartlarına tam uyum sağlarız. 

• Sürekli İyileştirme: İSG performansımızı izler, değerlendirir ve sürekli geliştirmek için çalışmalar 
yürütürüz. 

4. Tedarik Zinciri ve İş Ortakları 

Aromsa, tedarikçileri ve iş ortakları ve paydaşlarından da aynı insan hakları standartlarına bağlı 
kalmalarını bekler. Tedarikçi seçim süreçlerinde insan hakları performansı değerlendirilir ve bu 
alanda uygunsuzluk tespit edildiğinde gerekli iyileştirici adımlar atılır. 

5. Şikayet Mekanizmaları ve İhlal Bildirimi 

Çalışanlarımızın ve diğer paydaşlarımızın, insan haklarına yönelik endişelerini güvenli, gizli ve 
baskılama korkusu olmaksızın bildirebilecekleri mekanizmalar oluşturulmuştur. Gelen her bildirim 
dikkatle incelenir ve gerekli durumlarda düzeltici önlemler alınır. 

 

6. Çevre Taahhütlerimiz 

Aromsa, çevrenin korunmasına ve doğal kaynakların sürdürülebilir kullanımına büyük önem verir: 

• Çevreye Saygı: Faaliyetlerimizin çevre üzerindeki etkilerini en aza indirmek için çalışırız. 

• Atık Yönetimi: Atıklarımızı kaynağında azaltır, geri dönüşümü destekler ve yasalara uygun 
şekilde bertaraf ederiz. 

• Enerji ve Su Verimliliği: Enerji ve su kaynaklarını verimli kullanır, doğal kaynak tüketimini 
azaltmaya yönelik projeler geliştiririz. 
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• İklim Değişikliği ile Mücadele: Karbon ayak izimizi azaltmayı hedefler, sürdürülebilir üretim 
tekniklerini destekleriz. 

• Çevre Mevzuatına Uyum: Ulusal ve uluslararası çevre mevzuatına ve standartlara tam uyum 
sağlarız. 

7. Uluslararası Standartlara Bağlılık 

Aromsa, insan hakları, İSG ve çevre alanlarında aşağıdaki uluslararası standartları ve belgeleri 
rehber edinir: 

• Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi 

• Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri 

• Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Temel Çalışma Hakları ve İlkeleri 

• OECD Çok Uluslu Şirketler için Rehber İlkeleri 

• ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi Standardı 

• ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi Standardı 

8. İzleme, Değerlendirme ve Sürekli İyileştirme 

İnsan hakları uygulamalarımız, düzenli olarak gözden geçirilir ve geliştirilir. Yasal 
düzenlemelerdeki değişiklikler ve uluslararası uygulamalardaki gelişmeler doğrultusunda 
politikamız güncellenir. 

9. Sorumluluk 

İnsan hakları politikamızın uygulanmasından, başta üst yönetim olmak üzere tüm yöneticiler ve 
çalışanlar sorumludur. Aromsa, tüm çalışanlarının insan haklarına saygılı bir çalışma ortamı 
yaratma sorumluluğunu paylaşmasını bekler. 


